Elections municipales des 15 & 22 mars 2026

| 'JI
¢

ichard STRAMBIO

Notre parti, c'est Draguignan.

Bilan n°2 : ville
de solidarités actives

Mous avons la volonté d'engager des actions qui
tiennent leurs promesses dans le refus des
relégations par l'échec scolaire ; le refus des
relegations par la maladie, le grand 3ge ou le
handicap ; par I'éloignement et par l'adaptation
ecologigue ; par la misére et la segregation urbaine.

A l'écoute de tous pour répondre par lautonomis
de chacun, nous faisans le choix des Solidarites
actives pour permettre a tous de faire face aux
difficultés avec dignité en aidant chacun a se
reéaliser authentiguement dans sa vie quotidienne.

La congquéte de ces libertés, c'est le socle de notre

cohésion. Avec la conviction que Draguignan sera

forte de ses familles et s'épanouira dans ses enfants.
Cette ambition, nous devons la rendre possible
pour faire vivre [|espérance gue tous soient
gagnants car chacun est important pour faire
reussir Draguignan. Mais pour réussir nous devons
rester fidéle & notre régle d'or : la solidarité et
leconomie sont les deux faces d'une méme pigce.
On ne peut avoir 'une sans l'autre.

Le bilan de ces six derniéras années démontre gue
nous avons su agir ensemble pour &tre & la hauteur

4 des épreuves gque nous avons traversées. Vous y
trouverez forcément des actions qui vous ont
personnellement concernes.

Vous me trouverez toujours & vos ctés pour
améliorer votre quotidien et ne laisser personne sur
le bord du chemin,

Avec « Draguignan au cosur »,
nous réussirons ensamble.
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Téléchargez le Bilan n°1 : Draguignan, ville active
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POUR LA FORMATION DES JEUNES

L’ADAPTATION ECOLOGIQUE POUR TOUS

Formation et apprentissage renforcés
par le développement du Pdle
d'Enseignement Supérieur en Dracénie
Nouvelle résidence de 20 logements
pour les etudiants

Ouverture du campus connecté

Offre de formation élargie avec 13
établissements proposant des formations

d'enseignement superieur contre 8 en
2019/2020

Animations créées pour la jeunesse
Espaces sportifs et ateliers culturels
créés pour la jeunesse

Bourse aux permis de conduire
Ouverture d'un logement d'urgence
pour les jeunes et les étudiants

Forum de l'orientation post bac pour
3000 éléves de terminale

Cafes Santé Jeunes a la Maison de
|Etudiant

Info Jeunes et la Maison de I'Etudiant
pour l'accompagnement

Conseil Municipal des Jeunes

La Maison Des Adolescents créce pour
I'acces aux soins

Baisse du taux de chomage annuel Insee
de la zone d'emploi de Draguignan (12,3%
de la population active en 2014 4 9,4% en
2020 et 8,4% en 2024)

Chantiers d'insertion dedies aux publics
éloignés de I'emploi

Travaux de lutte contre la précarité
énergétique aide dans 'OPAH-RU
Jardins partages en gestion associative
Désimperméabilisation et végétalisation
des cours de récreation dans 3 écoles

Gestion de I'EHPAD « La Pierre de la Fée »
avec de nombreuses sorties et des
actions d'animation et de vie sociale
renforcées

Gestion de la Résidence Autonomie de
I'lot de I'horloge avec de nombreux
partenariats intergenerationnels
Animations développées pour les
séniors au CCAS avec 2450 inscrits au
guichet seniors en 2025 et 150
animations organisees pour tous
Semaine bleue et repas de Noeél

3 sorties a la journée et de nombreuses
animations contribuant a la lutte contre
I'isolement et au maintien de l'autonomie
Des actions ciblées vers |es personnes
les plus fragiles

Renforcement du Guichet Séniors + :
apres-midi festifs & Saint-Exupery, sorties
et voyages a la journée, ateliers
physiques et cognitifs a la MSJ, aide a la
création d'llots d'habitat inclusif

Ouverture de la Plateforme
médico-sociale pour les jeunes porteurs
de handicap et finalisation du projet de
batiment dédié

Essor du Pole d’Activités Adaptées pour
favoriser la participation des enfants en
situation de handicap a toutes les
activités proposées par la commune
Guichet Unique Handicap au CCAS pour
accompagner les familles

Organisation et participation aux Journées
«Sports-Partages» et «Handi-Petanque»
Aide a lI'accueil en créche des trés jeunes
enfants porteurs de handicap

7,44% de personnes avec handicap dans
le personnel communal (obligation légale
a 6%)

Mise en conformité progressive aux
normes applicables aux différents
handicaps des batiments, voiries, arréts
de bus et communications




Conditions d’accueil améliorées pour les
enfants dans les écoles avec |'extension
de I'école des Ecureuils en construction
bois et les travaux annuels de gros
entretiens des 23 ecoles et des 4 créches
municipales

Renouvellement du marché de Ila
cantine scolaire en intéegrant des
produits bio en circuit court sans
augmenter I'effort financier demande aux
familles

905 places d’accueil périscolaire matin
et soir et 426 places le mercredi soit une
capacité stable malgré la baisse des
effectifs scolaires avec une tarification
inchangee calculée sur la base du
Quotient Familial

Mise hors de danger des femmes et des
enfants victimes de violences est une

priorite

POUR LA REUSSITE EDUCATIVE

Primarisation de I'école des Ecureuils
avec |'ouverture de classes elementaires
Un parcours éducatif épanouissant dans
le Projet Educatif de Territoire sur les
thémes citoyenneté, parentalité,
art/culture, alimentation/sante, transition
ecologique et sociale

Ajustement de la sectorisation pour
I'affectation des éléves dans une école et
mise en place d'une commission de
dérogation

Programme de Réussite Educative pour
les éléves scolarisés en classes
eélementaires et Contrat Local d’'Aide a la
Scolarité pour les collégiens

Démarche de développement durable,
avec 11 écoles labellisées E3D

Création d’une piste d’apprentissage du
vélo et de I'environnement routier
Création de la maternelle provisoire
Jean Jaures

Convention pour la lutte contre le
harcélement scolaire

Nous I'avons fait pour
une ville a taille humaine

au service de la population

POUR LA VIE DES QUARTIERS

24 000m de voirie rénovée entre 2020 et
2024 dans le cadre du plan pluriannuel de

réfection des chaussées et des trottoirs dont 4km
de création de cheminement piéton et
vélo.

La démocratie de proximité vivifiée par la
création de 8 conseils de quartier en 2015
impligués dans les travaux de proximité et dotés
depuis 2023 d'un budget participatif de 100 000€

Nouveaux locaux pour le CCAS et des
associations a vocation sociale

Soutien aux associations a vocation
sociale dont les actions sont
coordonnées avec la ville

Aide aux personnes démunies de
maniere continue ou occasionnelle par le
Centre Communal d’Action Sociale

Signature d’'un nouveau Contrat de ville
2024 - 2030

68 appartements livrés par la SAIEM
entre 2020 et 2025

3 immeubles réhabilités en Opération de
restauration immobiliere

Mise en place du permis de louer dans le
centre ancien

POUR LA BIODIVERSITE

Revegetalisation d'espaces de voiries
rénovées avec la plantation de 690
arbres et de 1500 petits arbres en godets
forestiers au parc Chabran

Soutien a la bienveillance animale



Investir pour répondre a vos besoins

UNE CHANCE D’APPRENDRE POUR CHACUN

Nous développerons le Pdle d'Enseignement Supéreisur
en Dracénie (PESD) pour permettre aux jeunes d'étudier
sur leur territoire et nous ous créerons un « campus des
métiers»  multi-sites pour proposer des formations
professionnalisantes permettant de répondre aux besoins
de main d'ceuvre et d'appuyer 'essor économigque de
filieres d'avenir et de metiers d'excellence.

Mous developperons le campus connecte pour faciliter
'accés de tous les jeunes aux etudes superieurss et
favoriserons ['accés des étudiants et des jeunes travailleurs
au logement.

- QUARTIERS DE VIE

MNaous poursuivrons e plan pluriannuel de réfection des
chaussées et des trottoirs en intégrant une dimension
veégétale pour lutter contre les Tlots de chaleur. Mous
augmenterons a 150 000 € par an le budget participatif
des conseils de quartier. Nous soutiendrons les actions
utiles aux habitants et & 'amélioration du cadre de vie dans
les quartiers prioritaires. Mous créerons une antenne de la
mairie prés du COSEC.

"AUTRAVAIL POUR L'INCLUSION PAR L'EMPLOI

MNous accompagnerons les acteurs de I'économie sociale
et solidaire qui développent des projets en partenariat avec
la ville et favoriserons linclusion des publics éloignés de
l'emploi en confiant des missions & des chantiers
d'insertion.

ACCELERATION POUR LES PARKINGS & LES
TRANSPORTS

MNous aménagerons des parkings de délestage du
centre-ville prés des stades et réhabiliterons le parking des
musées en y installant des bornes de recharge pour les
vehicules electriques. Mous favoriserons la pratique du vélo
et de la marche et créerons des zones de circulation
apaisée.

- L’ADAPTATION ECOLOGIQUE POUR TOUS

Mous planterons 1000 arbres.  Mous réduirons la
dépendance de la ville aux énergies fossiles et ferons un
plan pluriannuel de decarbonation des batiments et de la
flotte de vehicules. Mous favoriserons la biodiversité dans la
MNartuby. Nous soutiendrons la bienveillance animale.

DES ECOLES ACCUEILLANTES POUR NOS
ENFANTS

Nous reconstruirons 'école maternelle « Jean-Jaurés »
avec un projet pilote défini avec les parents d'éléves et les
enseignants. Mous améliorerons les conditions d'accueil
des enfants a I'école dans le cadre du plan pluriannuel de
rénovation. Nous créerons une cantine pour I'école Giono.
Nous créerons un budget participatif pour les écoles
chapeauteé par un Conseil de Jeunes compose d'eleves
des écoles élémentaires. Mous adapterons loffre des
accueils de loisir pour mieux répondre aux besoins des
familles.

* LA PETITE ENFANCE EN BONNE PLACE

Mous construirons une nouvelle créche collective et
accompagnerons [installation de Maison d'Assistantes
Maternelles en toute sécurité et proximits.

HABITAT ET DIGNITE

Mous serons mobilisés pour réduire le nombre de
logements vacants dans le parc privé et poursuivrons la
lutte contre I'habitat indigne et le logement insalubre en
agissant contre les vendeurs de sommeil.

- ACTIF POUR LE BIEN ETRE DE NOS AINES.

Mous créerons une résidence autonomie supplémentaire
pour les personnes dgées, MNous ameliorerons les moyens
du CCAS, de |a résidence de I'Horloge et de I'EHPAD de la
« Pierre de la Fée =,

- EN FAIRE PLUS POUR LES PERSONNES EN

SITUATION DE HANDICAP

Mous construirons la Plateforme médico-sociale PRISME
pour les jeunes porteurs de handicap et favoriserons
lintégration des enfants handicapés dans les écoles et
dans les créches. MNous favoriserons lemploi des
personneas en situation de handicap.

. COHESION COMMUNALE

La commune établira un plan de cohésion communale et
soutiendra les acteurs de la Solidarité et de [nclusion
Sociale qui participent a ce projet coordonné avec ['action
communale.,

Mous renforcerons le réle du CCAS pour accompagner les
personnes en difficulté continue ou occasionnelle.

Complexe Saint-Exupéry

Richard §TMMEIQ

Modra partl, o st Draguignan.

le Jeudi 12 février 2026 a 18h00

RENDEZ-VOUS POUR LA GRANDE REUNION PUBLIQUE

Présentation de [a liste et du programme
Présentatlon des candidats de la lste Dragulghan au coeur
Panorama du Programme 2026 - 2032




