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Mesdames, Messieurs,
Mes chers concitoyens,

Chaque jour, je pense aux Dracénoises et aux Dracénois.

Je vous dois la con�ance que vous m’avez accordée pour 
être maire de Draguignan.
Aujourd’hui, je me présente de nouveau à vos suffrages 
avec la conviction que nous avons encore du travail à 
accomplir ensemble, pour que Draguignan demeure une 
ville forte de ses familles et tournée vers l’avenir de ses 
enfants. Réussir pour Draguignan, c’est réussir pour vous.

Dans un contexte national instable, notre ville a plus que 
jamais besoin de constance, d’engagement de proximité 
au quotidien et d’un projet profondément local. Avec une 
équipe renouvelée, je vous propose un programme 
ambitieux, réaliste et responsable, fondé sur l’ordre, la 
tempérance et le respect de chacun.
Depuis 2020, nous avons traversé des années exigeantes. 
Malgré les crises, Draguignan a tenu bon. Nous avons 
investi, modernisé et protégé notre ville, tout en 
maîtrisant la dette et sans augmenter les taux 
d’imposition communaux. Ce bilan est le vôtre.

Pour les années à venir, notre projet place les Dracénoises 
et les Dracénois au cœur de l’action municipale : une ville 
qui protège, une ville de solidarités actives, une ville 
vivante et conviviale, guidée par une gestion rigoureuse 
et le sens de l’intérêt général.
Face aux basculements saisissant de notre époque, nous 
agirons avec détermination pour renforcer la sécurité 
sous toutes ses formes — ordre public, prévention, santé, 
adaptation climatique et protection face aux risques 
naturels. Nous agirons pour renforcer notre cohésion 
dans une ville à taille humaine.

La démocratie exige vigilance et responsabilité. 
J’assumerai pleinement cet engagement, avec la 
conviction que seule une attention sincère à la vie réelle 
de chacune et chacun permettra de relever les dé�s qui 
se présentent à nous.
Tel est l’esprit du projet que je vous propose pour les 
années à venir. Je sais pouvoir compter sur vous, comme 
vous pouvez compter sur moi.

FISCALITÉ MAÎTRISÉE : stabilité des taux 
communaux

DETTE EN BAISSE : - 41,83% de dette par habitant

FORTE CROISSANCE DES INVESTISSEMENTS

SÉCURITÉ RENFORCÉE : 41 policiers 
municipaux, 204 caméras

PROTECTION FACE AUX RISQUES NATURELS 
travaux contre les inondations, nouvelle 
caserne des pompiers

VOIRIE : 24 000 mètres de voirie rénovés dont 
cheminements piétons et cyclables

SANTÉ : accompagnement pour l'installation 
d'un futur centre de santé

ÉCOLES ET CRÈCHES MODERNISÉES : 
extension de l’école des Écureuils.

PRODUITS BIO à la cantine sans hausse pour 
les familles

PLUS DE 3 MILLIONS D’EUROS par an pour les 
ASSOCIATIONS

252 ANIMATIONS en 2025, majoritairement 
gratuites

1 268 ÉTUDIANTS en 2025–2026 contre 924 
en 2019

CENTRE-VILLE REVITALISÉ et fréquentation 
touristique en hausse

2 000 ARBRES PLANTÉS ET 14 SITES 
RENATURÉS

2020-2026

UN BILAN CONCRET

NOUS L’AVONS FAIT



2026-2032
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Nous avons construit ce programme au contact des Dracénoises et des Dracénois. Forts de 
notre expérience, ce projet est réaliste. Il est calculé pour être �nancé avec la ville et 
l’intercommunalité. 

Nos 11 grands projets

 

1. UNE VILLE PROTÉGÉE
• Nouveau poste central de Police Municipale
• Création d’un poste de proximité supplémentaire
• Effectifs renforcés, brigade de nuit consolidée
• Vidéoprotection et bornes d’appel d’urgence 

étendues

2. LA SANTÉ POUR TOUS
• Centre de santé pluridisciplinaire libéral
• Médecins généralistes 7j/7
• Développement des spécialités médicales

3. PRIORITÉ À L’ENFANCE
• Construction d’une nouvelle crèche
• Reconstruction de l’école maternelle Jean-Jaurès
• Bâtiments modernes, confortables et écologiques

4. RÉUSSIR SES ÉTUDES À DRAGUIGNAN
• Campus des métiers
• Formations médicales, paramédicales et 

techniques
• Développement du campus connecté

5. UNE GRANDE SALLE SPORTIVE ET 
CULTURELLE
• Équipement polyvalent de 2 000 places
• Accueil de compétitions, spectacles, congrès et 

grands événements

NOUS ALLONS LE FAIRE
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6. DEUX GRANDS PARCS DE LOISIRS
• La Foux
• Saint-Hermentaire (terrain ancienne prison)
• Espaces sportifs, familiaux et conviviaux

7. UNE DÉCHETTERIE MODERNE
• Accès facilité
• Plateforme déchets verts
• Ressourcerie pour le réemploi

8. STATIONNEMENT FACILITÉ  
• Parkings de délestage près des stades
• Réhabilitation du parking des musées
• Centre-ville plus accessible

9. VOIRIE ET TROTTOIRS RÉNOVÉS
• Plan pluriannuel dans tous les quartiers
• Accessibilité renforcée

10. MOBILITÉS DOUCES
• Développement des pistes cyclables
• Favoriser la marche et les déplacements sécurisés

11. PRÉVENTION DES RISQUES
• Bassins pluviaux supplémentaires
• Défense incendie renforcée
• Protection contre les inondations



Face aux risques majeurs

DES BASSINS PLUVIAUX SUPPLÉMENTAIRES 
pour maîtriser les pluies intenses

Accompagnement à l’ouverture de LA NOUVELLE 
CASERNE DES SAPEURS-POMPIERS

RÉSERVE COMMUNALE DE SÉCURITÉ CIVILE et 
le Comité Communal de Feux de Forêt renforcés

ÉLARGISSEMENT DES ZONES COUVERTES par 
les poteaux de défense incendie

PLAN COMMUNAL DE SAUVEGARDE ADAPTÉ 
aux enjeux de défense civile

Adaptation au dérèglement 
climatique

SÉCURISATION de l’alimentation en EAU 
POTABLE

DES BASSINS DE RÉTENTION DES EAUX 
pluviales supplémentaires et réutilisation des 
eaux pluviales

AMÉNAGEMENT DE LA NARTUBY

ADAPTATION AUX FORTES CHALEURS et aux 
périodes de sécheresse
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UNE VILLE QUI PROTÈGE

NOS 5 PRIORITÉS POUR 2026 – 2032

1. Garantir la sécurité et la tranquillité

2. Faciliter l’accès à la santé et aux soins

3. Donner toutes les chances à nos enfants et à notre jeunesse

4. Attractivité du cœur de ville et qualité de vie dans tous les quartiers

5. Gérer la ville avec responsabilité, sans hausse d’impôts communaux
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CRÉATION  D’UN POSTE CENTRAL DE POLICE MUNICIPALE 
a�n de répondre à la croissance des effectifs et à 
l'agrandissement du Centre de Supervision Urbaine

UN POSTE ANNEXE DE POLICE MUNICIPALE 
SUPPLÉMENTAIRE doté d’une brigade d’îlotage de proximité

CROISSANCE DES EFFECTIFS DE POLICE MUNICIPALE

EXTENSION DU RÉSEAU DE VIDÉOSURVEILLANCE et 
déploiement de caméras nomades

BORNES D’APPEL D’URGENCE INSTALLÉES AUX ABORDS DES 
ÉCOLES et des lieux sensibles

ACTION DE L’ÉTAT EN MATIÈRE DE SÉCURITÉ ET DE 
PRÉVENTION DE LA DÉLINQUANCE exposée chaque année au 
Conseil Municipal par son représentant

DES ÉQUIPES D’ÉDUCATEURS DE RUE RENFORCÉES

MISE À L’ABRI DES FEMMES ET DES ENFANTS VICTIMES de 
violences

LUTTE CONTRE LES INCIVILITÉS ET LES INFRACTIONS à 
l'environnement

SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT des communautés de 
«VOISINS VIGILANTS » 

UNE VILLE QUI PROTÈGE

Sécurité publique renforcée 
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UNE VILLE DE SOLIDARITÉS ACTIVES

DES ANIMATIONS POUR TOUS LES SENIORS

CRÉATION D’UNE RÉSIDENCE AUTONOMIE 
supplémentaire pour les personnes âgées

AUGMENTATION DES MOYENS DU CCAS, 
de la Résidence de l’Horloge et de l’EHPAD 
de la « Pierre de la fée »

Veiller sur nos aînés

Cohésion sociale

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS DE SOLIDARITÉ et 
d’inclusion sociale qui participent à un projet 
coordonné avec l’action communale

AMÉLIORATION DU CADRE DE VIE dans les 
quartiers prioritaires au titre de la politique de la 
ville (soutien aux associations, rénovation 
structures sportives...)

ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN 
DIFFICULTÉ continue ou occasionnelle
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PLAN DE RÉHABILITATION DE L’HABITAT dans le 
centre historique ( plus de 500 logements rénovés )

LUTTE CONTRE L’HABITAT INDIGNE et le 
logement insalubre (grâce au dispositif "permis de 
louer")

ACTIONS CONTRE LES LOGEMENTS VACANTS 
du centre historique

HÉBERGEMENT D’URGENCE SUPPLÉMENTAIRE 
pour les VICTIMES DE VIOLENCES 
INTRAFAMILIALES et les jeunes en dif�culté

OUVERTURE D’UNE RÉSIDENCE INCLUSIVE 
INTERGÉNÉRATIONNELLE

L’habitat & la dignité

INSTALLATION D’UN CENTRE DE SANTÉ 
PLURIDISCIPLINAIRE libéral avec des médecins 
généralistes 7j/7 et des spécialistes

ACTIONS POUR CONFORTER L’OFFRE DE SOINS 
disponible

ACCOMPAGNEMENT pour l’installation d’un 
CENTRE DE DIALYSE à proximité du Centre 
Hospitalier de la Dracénie

CONSTRUCTION D’UNE STRUCTURE POUR 
ACCUEILLIR LA PLATEFORME MÉDICO-SOCIALE 
pour les jeunes porteurs de handicap sur un terrain 
communal

Santé et accès aux soins

LOREM IPSUM
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CAMPUS DES MÉTIERS MULTI-SITES proposant 
des formations en lien avec les besoins de main 
d’œuvre et les �lières d’avenir

CAMPUS CONNECTÉ étoffé pour faciliter l’accès 
de tous les jeunes aux études supérieures

DÉVELOPPEMENT DU PÔLE D’ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR sur le site Gilet

SOUTIEN À LA VIE ÉTUDIANTE et à l’accès au 
logement des étudiants et des jeunes travailleurs

Une chance d’étudier à proximité   

SOUTIEN AU SECTEUR PUBLIC notamment 
L’HÔPITAL et le PALAIS DE JUSTICE

SOUTIEN À L’ARTISANAT ET AU COMMERCE et à 
l’adaptation aux nouvelles formes de 
consommation en centre-ville

PROMOTION DES PRODUITS DU TERROIR et de 
l’agriculture

APPUI AUX ACTEURS ÉCONOMIQUES DU 
SECTEUR DE LA SÉCURITÉ ET DE LA DÉFENSE 
pour s’installer à Sainte Barbe en respectant les 
normes environnementales

ACTIONS POUR UN ÉCOSYSTÈME LOCAL autour 
du BTP, de l’écoconstruction et de la �lière bois

Des filières économiques d’avenir

UNE VILLE POUR RÉUSSIR DEMAIN
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ACCUEIL AMÉLIORÉ DES ENFANTS à l’école et en 
crèche dans le cadre du plan pluriannuel de 
rénovation des bâtiments pour le confort, la 
sécurité et la maitrise énergétique

OFFRE D’ACCUEIL PÉRISCOLAIRE augmentée

CRÉATION D’UNE CANTINE pour l’école Giono

RECONSTRUCTION DE L’ÉCOLE MATERNELLE 
«Jean-Jaurès» dans le cadre d’une démarche 
participative entre les habitants et les enseignants

PROGRAMME DE RÉUSSITE ÉDUCATIVE pour 
orienter des moyens sur des enfants ne béné�ciant 
pas d'un environnement favorable 

INTÉGRATION DES ENFANTS EN SITUATION DE 
HANDICAP dans les écoles et dans les crèches

CONSTRUCTION D’UNE NOUVELLE CRÈCHE 
COLLECTIVE

ACCOMPAGNEMENT POUR L’INSTALLATION DE 
MAISON D’ASSISTANTES MATERNELLES en toute 
sécurité et proximité

L’école de la réussite éducative

La petite enfance 



BIEN VIVRE DANS SA VILLE
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PLAN PLURIANNUEL DE RÉFECTION DES 
CHAUSSÉES et des trottoirs avec une dimension 
végétale pour lutter contre les îlots de chaleur

VEILLE À L'INTÉGRATION HARMONIEUSE DES 
PROJETS IMMOBILIERS dans leur environnement 
urbain

RENFORCEMENT DU BUDGET PARTICIPATIF 
avec 150 000€ par an dédiés aux travaux de 
proximité

RÉVISION DU PLAN LOCAL D’URBANISME avec le 
bien-être et la qualité de vie des habitants comme 
priorités

Une ville en bonne forme

Naturellement bon

PLANTATION DE 1000 ARBRES et place 
importante donnée à la végétation

VÉGÉTALISATION ET AMÉNAGEMENT du Parc 
Haussmann pour l'accueil des enfants

PARCS À CHIENS en centre-ville et à Sainte Barbe

CRÉATION D’UN CIMETIÈRE POUR ANIMAUX de 
compagnie

ACTIONS EN PARTENARIAT AVEC LA LIGUE DE 
PROTECTION DES OISEAUX

CRÉATION D’ÎLOTS DE FRAÎCHEUR en 
désimperméabilisant et végétalisant des espaces 
publics et des écoles

Diversifier les solutions de   mobilité 

RENFORCEMENT DE LA FRÉQUENCE DES 
TRANSPORTS en commun entre la gare routière  
de Draguignan et la gare ferroviaire des 
Arcs-sur-Argens.

ACTIONS POUR L’INSTALLATION D’UNE GARE de 
la Ligne Nouvelle Ferroviaire en Dracénie 
connectée à un système de transport en site 
propre

RÉAMÉNAGEMENT DU PARKING des musées 
sous le palais de justice

CRÉATION DE PARKINGS à proximité des stades 
Raoul-Brûlat et Léo-Lagrange

AMÉNAGEMENT DE PISTES CYCLABLES et de 
larges trottoirs pour favoriser les modes de 
déplacement doux
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POUR UNE TRAJECTOIRE INCITATIVE

L’ajustement de la prévention et de la gestion des déchets 
doit permettre de maîtriser la croissance du tonnage pour 
limiter le coût et l’empreinte des déchets ultimes 
transportés vers des installations hors de la Dracénie

Mobiliser les ressources locales

DÉPLOIEMENT DE L’ÉNERGIE SOLAIRE avec 
installation de panneaux photovoltaïques sur des 
bâtiments communaux

PLAN PLURIANNUEL DE DÉCARBONATION des 
bâtiments et de la �otte de véhicules

AIDE POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE 
PRÉCARITÉ ÉNERGÉTIQUE réalisant des travaux 
de réhabilitation

DÉVELOPPEMENT DU PLAN ALIMENTAIRE 
TERRITORIAL et promotion des circuits courts 
pour manger local

PROTECTION DES ZONES AGRICOLES 
CLASSÉES et valorisation des espaces forestiers

DÉCHETTERIE MODERNISÉE AVEC ACCÈS 
FACILITÉ, une plateforme pour les déchets verts et 
une ressourcerie pour le réemploi, la réparation et 
la réutilisation des objets

PLAN D’INTÉGRATION PAYSAGÈRE des Points 
d’Apport Volontaire 

DÉPLOIEMENT DE COMPOSTEURS INDIVIDUELS 
et promotion des modes de compostage adaptés 
aux quartiers à l’habitat plus dense

SERVICE PROPRETÉ DE LA COMMUNE ET 
BRIGADE ENVIRONNEMENT DE LA POLICE 
MUNICIPALE renforcés pour lutter contre les 
dépôts sauvages

LUTTE CONTRE LES TAGS

Un environnement favorable 
à la propreté
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DYNAMISATION DES FÊTES POPULAIRES et 
promotion de l’ART DE VIVRE PROVENÇAL

INVENTIVITÉ POUR DES ANIMATIONS et des 
apéro-concerts toujours plus denses

FESTIVITÉS RENFORCÉES pour les fêtes de �n 
d’année

DES MUSÉES ACCESSIBLES à tous les publics

SOUTIEN À LA CRÉATION DU MUSÉE DE L’INFANTERIE

PARC DE LOISIRS SUR LE TERRAIN DE 
L’ANCIENNE PRISON créé en valorisant la chapelle 
du VIe siècle et les fouilles de la nécropole romaine

RÉNOVATION de l’église Notre-Dame du Peuple

VALORISATION DU PATRIMOINE architectural du 
cœur de ville et aménagement de l’îlot de l’horloge

LE JARDIN ANGLÈS et la place du 4 décembre 
1974 aménagés pour LES CÉRÉMONIES 
PATRIOTIQUES et les RECONSTITUTIONS 
historiques

ACCÈS À LA CULTURE dans tous les quartiers

CRÉATION D'UN TIERS-LIEU pour la pratique 
d'activités culturelles

LE FESTIVAL PLAY-BACH en coordination avec les 
programmations musicales du Pôle Culturel et de 
Théâtres en Dracénie

UNE VILLE DE SOLIDARITÉS ACTIVES

Rayonnement culturel

Patrimoine et mémoire

La culture pour tous
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L’atout sport

UNE SALLE DE 2 000 PLACES pour les grands 
événements

UNE AIRE DÉDIÉE À LA CONVIVIALITÉ « SPORTS – 
LOISIRS » CRÉÉE À LA FOUX

UN NOUVEAU BASSIN à la piscine Boiteux et rénovation 
du bassin extérieur de la piscine Jany

UN GYMNASE ET DES ÉQUIPEMENTS SPORTIFS de 
plein air supplémentaires pour la vie associative, le sport 
pour tous et les pratiques individuelles de sport santé

NOUS SOUTIENDRONS LA VIE ASSOCIATIVE en 
favorisant les pratiques sportives «amateurs »  

SOUTIEN À LA CRÉATION de chemins de RANDONNÉE 
et de VÉLO – ROUTE

RÉALISME ET RESPONSABILITÉ

 
La responsabilité budgétaire est la règle d’or de notre action. Le réalisme est une 
exigence pour agir avec vous.

1. LE CONTRAT DE STABILITÉ BUDGÉTAIRE
Équilibres budgétaires sans augmentation des taux d’imposition
Investissement massif pour transformer la ville en maîtrisant la dette
Aide aux associations pour une ville active à tous les âges

2. DÉMOCRATIE VIVIFIÉE
Transparence sur les votes et présences des Conseillers Municipaux lors des Conseils 
Municipaux grâce à une page du site internet de la ville
Augmentation du budget participatif à 150 000 euros par an
Un Conseil des Jeunes, composé d’élèves des classes élémentaires, qui sera doté d’un budget 
participatif pour les écoles  
Réunions publiques de concertation organisées sur les sujets qui engagent l'avenir de 
Draguignan



Richard STRAMBIO
Draguignan au coeur, liste sans étiquette. 

Père de deux enfants et grand-père d’un petit-�ls

Maire de Draguignan et Président de DPVa sortant

Conseiller Régional délégué au patrimoine et à la mémoire

Masseur kinésithérapeute jusqu’en 2014

Adjoint au maire délégué à la culture de 2008 à 2014

Président de la société d’études scienti�ques  et archéologiques de Draguignan & du Var de 1996 à 2005

Christine 
PREMOSELLI 

Clerc de Notaire (ER)

Sophie
DUFOUR

Responsable Cabinet 
d’Expertise Comptable

Françoise
MAURICE

Cadre de Santé 
en retraite

Marie-Christine
GUIOL

Avocate

Danielle
ADOUX-COPIN
Retraitée de la 

Protection Sociale

Grégory
LOEW

Enseignant

Bernard
BONNABEL

Médecin évaluateur 
APA 

Jean-Pierre
SOUZA

Of�cier de Sapeur-Pompier 
en retraite

Jean-Yves
FORT

Général (2s), 
Psdt Société de conseil

Richard
DEVILETTE

Gérant de Société 
en retraite

Christine
NICCOLETTI

Chargée de mission 
en retraite

Brigitte
DUBOUIS

Cadre de Santé 
en retraite

Sylvie
FRANCIN

Cadre des Douanes 
et Droits Indirects

Laureline
AUBOURG-BASTIANI

Avocate

Laure
AGNESI

Gérante d’entreprise 
de FPA

Michel
PONTE

Directeur honoraire d’Établissements
d’aménagement urbain

Alain
HAINAUT

Directeur d’établissement 
pour Enfants en Situation de Handicap.

Olivier
GORDE

Ingénieur et Cadre bancaire

Rayan
MOUSLIM

Entrepreneur et 
Président de Club sportif

Bruno
SCRIVO

Artisan en retraite

Richard Strambio
Né à Draguignan, 67 ans
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Isabelle
MOUTOUFIS

Employée de commerce

Sylviane
NERVI-SITA

Retraitée de la Fonction 
Publique Territoriale

Evelyne
LORCET 

Retraitée 
Profession libérale

Aurélie
REBAUDO

Assistante Sociale

Olivier
GIARRETTO

Gérant d’entreprise

Richard
TYLINSKI

Clerc d’Huissier

Philippe
ROUX

Commerçant 
en retraite

Enzo
REMOUS

Commerçant 
Gérant de Bar

Aquila
KHELLOUT

Graphiste - Illustratrice

Martine
ZERBONE

Retraitée de la Fonction 
Publique Territoriale SDIS

Gwendoline
LE GOURRIEC

Professeur des Écoles

Laurence
PETITEAU-NORMAND
Employée d’hôtellerie 

et restauration

Aziz
MOURADI

Responsable 
commercial régional

Delphine
CLERC

Aide-soignante

Louis
RICARD

Élève Pilote de Ligne

Laetitia
GANDINO

Responsable 
Qualité et HSE 

Jean-Patrick
LEOCARD

Proviseur en retraite et
 Cdt de réserve citoyenne

Eliane
GALLOCHER-DEL-PIA
Professeur d’anglais

Achille
VENTURINI

Concessionnaire Automobile 
en retraite

Christian
MAMECIER

Of�cier d’Artillerie Sol-Air 
en retraite

Arnaud
AUTRIC

Artisan d’Art - Murailler

André
ATLAN

Retraité militaire du 
Génie et BTP civil



Pour renforcer notre cohésion 
dans une ville à taille humaine

www.Strambio2026.fr

Richard STRAMBIO
Draguignan au coeur, liste sans étiquette. 

Notre parti : c’est Draguignan

Présentation de la liste et du programme 
Présentation des candidats de la liste Draguignan au cœur
Panorama du Programme 2026 - 2032
 

Mercredi 4 Mars à 18h30 
Complexe Saint-Exupéry

Grande Réunion Publique


